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Missionnaires
- Mahefahefatahina Randriambolanantenaina, Responsable de

Suivi_Evaluation du projet PACARC /PNUD ST

- ADANN RAKOTOARISON Tarafiniaing
PACARC/PNUD

Mission conjointe avec le chef de Région et DDR Atsinanana, le
technicien représentant du DNP PACARC et du BNCCC/MEEF, le
technicien de la Direction de la Météorologie Appliquée/DGM ainsi
que les représentants des Directions régionales des quatre
secteurs concernés par le Projet.

* MISSION REPORT SUMMARY
Date: 11/07/17

Cadre de la mission
Projet de «Amélioration des capacités d’adaptation et de
résilience face au changement climatique dans les communautés

rurales a Analamanga, Atsinanana, Androy, Anosy et Atsimo
Andrefana »

Effets PNUAD/DPP ; Effet 1
Produit DPP: 4

Travel Authorization #: RR / Juillet 2017

Itinéraire approuvé : Tana - Vatomandry - llaka Est - Mahanoro -
Betsizaraina - Tana

..urée de la mission : 06 au 09 juillet 2017 (délais de route compris)

Moyen de transport : Voiture du PNUD

Distribution : UNDP Programme

Liste des Annexes : TdR de la mission

Les principales structures/personnes rencontrées :

Les parties prenantes des deux Districts de la Région Atsinanana
visités :

Représentants de I'Etat : Chefs de district et leurs adjoints

- Représentants des CTD : Chef de Région et maires des deux
communes

- 5 Directions régionales dont agriculture/élevage,
environnement/foréts, péche et météorologie

eau,

- Notables et les représentants des structures locales 3 savoir
Ecole, associations (femme/jeune) et ONG existantes

- Chefs Fokontany

Obijectif global de la mission

Résultats attendus de la mission

structure de gestion du Projet ;

assurer la mise en ceuvre du Projet ;

L'objectif global des séances d’information et de sensibilisation consiste & la mise & niveau d'informations sur le Projet pour aider les
parties prenantes au niveau régional, district, communal et local & s'approprier et & mieux comprendre les buts et les objectifs du Projet.

- Les objectifs, les résultats attendus et les principales activités du projet sont discutés avec les acteurs régionaux et locaux ;

Les parties prenantes au niveau local et régional sont informées sur I'organisation de la mise en ceuvre des activités du Projet et la
- Lla plupart des parties prenantes ont saisi les réles et responsabilités de entités/organisations concernées & tous les niveaux pour

- Les échanges avec les acteurs principaux ont permis de collecter des informations intéressantes aidant & affiner la planification
opérationnelle ainsi que les activités a réaliser au niveau de chaque commune ;

- Lastructure de gestion du projet et le staff du projet est présenté et connu par un panel plus large de parties prenantes

Déroulement de la mission :

Jeudi 06 juillet 2017 Déplacement Tana — Vatomandry.

Vend 07 juillet 2017 AM
Déplacement Vatomandry — llaka est

est

Déplacement llaka Est - Mahanoro
Vend 07 juillet 2017 AM

Briefing et réunion préparatoire entre les missionnaires a savoir le Chef de Région, le DDR, I'équipe des 4
directions régionales (STD) concernées, I'UGP, la DGM et la BNCCC/MEEF.

Visite de courtoisie au niveau du district de Vatomandry et derniére mise au point sur le déroulement de
la séance d'information/sensibilisation.

Séance d’information et de sensibilisation pour les autorités locales et les acteurs locaux de la CR llaka

Visite de courtoisie au niveau du district de Mahanoro et mise au point sur le déroulement de la séance
d’information/sensibilisation a Betsizaraina
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Déplacement Mahanoro — CR Betsizaraina

Samedi 08 juillet 2017 Séance d'information et de sensibilisation pour acteurs locaux de la CR Betsizaraina

Déplacement CR Betsizaraina - Vatomandry

Dim 09 juillet 2017 Retour Tana.

Points saillants/ Remarques

On a noté le dynamisme et la bonne volonté de toute I'équipe participant 3 la mission & savoir le Chef de Région et le DDR, le
représentant du BNCCC/MEEF, le représentant de la Direction Générale de la Météorologie, le Directeur Régional du Transport et de
la Météorologie Analamanga, les Directeurs Régionaux et/ou leurs représentants de la Région Atsinanana et 'UGP aussi bien durant
les réunions préparatoires a Vatomandry et Mahanoro que pendant la conduite des séances d’informations/sensibilisation dans les

deux Communes d’intervention.
Pour toutes les séances d'information et de sensibilisation par Commune d’intervention, on a constaté :
la participation active des participants locaux durant les débats/discussions ;

un taux de participation assez élevé dans les deux Communes : autour d’une soixantaine de personnes composée des staffs de la
Commune dont le Maire ou son adjoint, des membres du conseiller communal, des chefs Fokontany, des notables, des
directeurs d'Ecole, des représentants des associations (femme, jeune, des paysans, ...), des chefs religieux et des ONG ;

la discussion tourne généralement la modalité d’approche et de mise en ceuvre du Projet ;
la bonne compréhension générale des principaux enjeux du changement climatique (situation vécue actuellement) ;

la nécessité de renforcement de capacité et de sensibilisation sur les liens entre le changement climatique et leurs activités
socio-économiques au quotidien (agriculture, élevage, péche, ...) ;

la compréhension des objectifs, des résultats attendus ainsi que des principales activités du Projet par les participants, d’ou
impatience des communautés locales pour la suite de la mission dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet.

Recommandations

o]

Pour les prochaines missions conjointes, essayer de communiquer auprés de I'Unité de Coordination du Projet le plus tot possible les
propositions et attentes logistiques ainsi que les représentants de chaque entité et éviter tout changement & la derniére minute
pour une meilleure coordination et un bon déroulement des missions ;

o Respecter les différentes consignes logistiques et techniques convenues afin d’éviter dans la mesure du possible les impacts négatifs
. d’ordre technique, protocolaire et collaboratif ;
- Initier des actions pour déclencher la mise en place d’un mécanisme de coordination entre les intervenants au niveau des
communes d’intervention ;
o Susciter la présence et |a participation active des femmes et jeunes pour toutes les réunions organisées.
Perspectives

Réalisation de la micro-évaluation du Ministére du Transport et de la Météorologie et du Silo National des Graines Forestiéres
(SNGF).

Lancement des différents recrutements afin d’accélérer la mise en ceuvre effective du Projet suivant la demande des acteurs
principaux du Projet lors des séances de sensibilisation a savoir les 5 agents facilitateurs du projet basés au niveau régional, les
consultants en charge des renforcements de capacités des parties prenantes et du développement des actions de sensibilisation et
les consultants pour les différentes études indispensables avant le démarrage des activités directes a 'endroit de la communauté.

Acquisition des matériels et équipement pour le volet « Météorologie » : différents types de stations agro-météorologie a installer
au niveau des Régions d'intervention,




